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▪ Acpqualife est très sensible à l’emploi des personnes en situation de
handicap. En tant qu’entreprise et qu’acteur de la formation
professionnelle, des actions sont mises en œuvre depuis plusieurs
années.

▪ Cette culture d’entreprise s’inscrit dans la durée.

▪ Nos locaux ainsi que nos postes de travail sont adaptés pour l’emploi
des personnes en situation d’handicap.

▪ Nous nous engageons pour garantir un bon accompagnement et
faciliter l'accès à la formation des publics en situation de handicap.
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Faciliter l’accès et les déplacements

▪ Notre centre de formation basé au siège social d’Aix-en-Provence
répond aux normes en vigueur et garantit ainsi l’accès aux personnes
à mobilité réduite : ascenseurs, tailles des lieux de passages, accès
aux sanitaires, salle de pause, salle de formation.

▪ Lors de la sélection de nos locations de salles extérieures, nous nous
assurons qu’elles soient elles-aussi facilement accessibles en
transports en commun et répondent à l’accueil des personnes à
mobilité réduite.
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Accueillir nos stagiaires

▪ Notre centre de formation est situé dans un environnement calme et
lumineux, à proximité des transports en communs.

▪ Spacieuse et climatisée, notre salle dédiée à la formation bénéficie
d’un éclairage naturel. Sa surface permet de se déplacer facilement,
le mobilier est ergonomique, il offre un confort favorable à la
concentration et à l’apprentissage durant les formations. La salle est
équipée d’un grand écran.

▪ Des couloirs larges, un accueil le premier jour autour d’un petit
déjeuner, la mise à disposition gratuite de boissons durant la durée de
la formation.
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Adapter selon les situations

▪ Selon la situation de handicap du stagiaire, notre équipe met tout en
œuvre pour répondre favorablement à toute demande de formation
nécessitant une adaptation. Acpqualife a déjà su s’adapter à certaines
situations tels que :

▪ Examen de certification

▪ Dispense pédagogique adaptée

▪ Support pédagogique

▪ E-learning
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Se rapprocher de notre référent et de notre réseau

▪ Acpqualife est engagée depuis toujours dans l’égalité et l’intégration
de personnes en situation de handicap.

▪ Madame Carine CUSSERNE (c.cusserne@acpqualife.com), notre
Responsable Ressources Humaines :

▪ Est « Référente Réseau Handicap » auprès de l’AGEFIPH

▪ Participe à des journées thématiques avec les services de l’AGEFIPH et les autres RRH de la
région

▪ Travaille avec des conseillers de CAP EMPLOI pour le recrutement de personnes en situation
de Handicap.

▪ Fait participer acpqualife chaque année à la semaine « activateur de progrès » via l’AGEFIPH.
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